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H SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS H
PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

Processo Administrativo n° 06/2020
Assunto: Solicitagdo de Licenca Prémio
Interessada: Maria Graceli de Lima
Referéncia: Lei Municipal n° 274/2011
Trata-se de Recurso Administrativo com pedido de reconsideracéo da Servidora Maria Graceli de Lima, ao qual passo a analisar os pressupostos de admissibilidade.
Consta na Lei Complementar Municipal n° 001/2014 — Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Taboleiro Grande/RN em seu artigo 125, a possibilidade de o servidor,
requerer o pedido de reconsideracao de ato ou decisdo em processo administrativo. Vejamos:
LC n° 001/2014. Art. 125
Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo ndo podendo ser renovado.
Parégrafo Unico — o requerimento e o pedido de reconsideracéo de que tratou os artigos anteriores deveréo ser despachados no prazo de cinco dias e decididos em 30 (trinta) dias.
Dito isso, passa-se a analise da tempestividade, o pedido de reconsideragdo ora proposto foi protocolado no interregno do prazo de cinco dias contados da publicagdo da primeira
decisdo. Portanto, é tempestivo.
Assim sendo, presentes os pressupostos de admissibilidade, conhego o pedido de reconsideracéo por haver previséo legal e ser tempestivo. Passo a analise do mesmo.
DECISAO
RELATORIO
Trata-se de pedido de Reconsideragéo proposto pela servidora Maria Graceli de Lima, que inconformada com a decisdo do processo administrativo n° 06/2020, reconheceu o direito a
licenca prémio, porém indeferiu o gozo imediato com esteio em recomendacdo da Secretaria Municipal de Educagdo haja vista que no momento néo teria outro profissional para
substituir a peticionante e tal fato poderia acarretar prejuizos ao ano letivo na disciplina de Lingua Portuguesa do ensino fundamental.
Inconformada, a servidora protocolou pedido de reconsideracéo alegando que o gozo imediato da sua licenga prémio se trata de um direito fundamental previsto na constituicéo e que,
na sua esséncia, reporta-se ao principio da dignidade da pessoa humana.
Requer ao final, considerando que a decisao reconhece o direito ao gozo, que se reconsidere a decisdo primeira para conceder o gozo da licenga prémio de imediato.
E 0 que importa relatar.
DOS FUNDAMENTOS
De antemdo esclarego que ndo ha necessidade do envio do pedido de reconsideragdo para a apreciagdo da douta Procuradoria Juridica haja vista que no Parecer anterior, ja houve a
manifestacdo favoravel pelo preenchimento dos requisitos e reconhecimento do direito da servidora peticionante.
Na verdade, o reconhecimento do direito da servidora é inegavel, haja vista que a mesma jé transcorreu o periodo aquisitivo da sua licenca prémio, isto é, o prazo de 5 (cinco) anos.
Contudo, o0 momento do usufruto da licenga prémio depende da discricionariedade administrativa e o interesse publico.
Doutra banda, a previséo da licenca-prémio contida no Estatuto dos Servidores Publico de Taboleiro Grande/RN possui delineamento suficiente para sua aplicabilidade imediata, ndo
carecendo de norma regulamentadora complementar.
Conforme ja apurado, a deciséo de protelar o gozo ou fruigdo da licenca prémio foi baseada em preocupagdo da Secretaria Municipal de Educacdo que alegou dificuldades em substituir
a professora para o inicio do ano letivo em curso. Portanto, ndo seria oportuno e tampouco conveniente, o afastamento imediato da servidora.
Analisando o caso concreto com mais profundidadade, resta cristalino o direito subjetivo da servidora, j& reconhecido, a licenca-prémio requestadas, ja que, conforme a lei de regéncia,
a concessdo da referida benesse ndo constitui mera faculdade do ente publico, mas verdadeiro dever oriundo do direito subjetivo previsto em lei.
Muito embora a Administragdo PUblica seja regido pelo principio da legalidade e do interesse plblico e, no caso presente, haveria, aparentemente, um choque entre tais principios, é de
se considerar ainda que a margem de liberdade ou discricionariedade da Administracéo Publica no que se refere a preservagdo da continuidade da prestagéo de servico, a frui¢do desse
direito se submete a conveniéncia e oportunidade da administracéo.
Noutro pdrtico, essa margem de liberdade ndo pode se prolongar indefinidamente. Tal discricionariedade ndo é absoluta, estando sujeita aos limites tracados pelo ordenamento juridico,
bem como ao controle jurisdicional quando houver demonstragdes de afronta ao principio da razoabilidade.
Na verdade, a Secretaria de Educacdo, ja deveria ter elaborado um calendério/cronograma para que os servidores, que preencheram os requisitos, possam usufruir o beneficio das
licencas prémios. Portanto, essa providéncia tanto resguarda a discricionariedade administrativa como garante o cumprimento de um direito legalmente previsto.
Pesquisando mais um pouco, o entendimento jurisprudencial atenta nesse sentido, ou seja, da preservacgéo do direito do servidor em faca da inércia da Administragdo Plblica em fixar
um cronograma de licengas e/ou férias dos servidores, vejamos: i o B B .
EMENTA: ADMINISTRATIVO. CONSTITUCIONAL. PROCESSUAL CIVIL. REMESSA NECESSARIA. APELACAO CIVEL. ACAO DE OBRIGACAO DE FAZER. MUNICIPIO DE BELA CRUZ.
PLEITO DE CONCESSAO DE LICENCAPREMIO. ART. 97 DA LEI MUNICIPAL N° 378/1993. PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS LEGAIS. ELABORAGAO PELA ADMINISTRAGCAO PUBLICA
DO CRONOGRAMA DE FRUIGAO DO BENEFICIO, SEGUNDO A DISCRICIONARIEDADE ADMINISTRATIVA. PRECEDENTES DO TJCE. CONVERSAO EM PECUNIA. IMPOSSIBILIDADE.
SUMULA 51 DO TICE. APELAGAO CIVEL E REEXAME NECESSARIO CONHECIDOS E DESPROVIDOS. )
1. Cuida-se de Recurso de Apelagdo Civel e Remessa Necessaria com vistas & reforma da sentenca proferida pelo magistrado atuante na Vara Unica da Comarca de Bela Cruz e que entendeu pela procedéncia do
pleito manejado nos autos de Acéo de Obrigacédo de Fazer c/c Pedido de Tutela Antecipada, determinando que o Municipio de Bela Cruz elabore um cronograma de fruicao da licenca-prémio das partes autoras,
no prazo de 90 (noventa) dias, para gozo em um periodo de um ano.
2. O cerne da presente questdo esta centrado em analisar o direito a percepcao, pelos servidores publicos do Municipio de Bela Cruz, ora requerentes, do direito ao gozo de licencaprémio prevista no art. 97 e
seguintes do Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Bela Cruz (Lei Municipal n® 378/93), assim como, de forma subsidiéria, ao direito & conversdo em pectnia do referido beneficio ndo usufruido.
3. Com efeito, a previséo da licenca-prémio contida no Estatuto dos Servidores Piblico de Bela Cruz possui delineamento suficiente para sua aplicabilidade imediata, ndo carecendo de norma regulamentadora
complementar.
4. Arl)ém disso, compulsando os autos, observo que o ente municipal quedou-se silente quanto ao pleito administrativo formulado com fins de fruicdo do direito aqui almejado pelos servidores ptblicos municipais.
5. Ao longo da instrugéo processual, a edilidade, a despeito de alegar o ndo preenchimento dos requisitos autorizadores para a concesséo do beneficio, assim o fez genericamente, nédo logrando éxito em
demonstrar a efetiva existéncia de fato impeditivo do direito dos autores, dnus que lhe incumbia nos termos do art. 373, 11 do CPC/15. Assim, resta cristalino o direito subjetivo dos recorridos as licengas-prémios
requestadas, ja que, conforme a lei de regéncia, a concesséao da referida benesse néo constitui mera faculdade do ente pUblico, mas verdadeiro dever oriundo do direito subjetivo previsto em lei.
6. No entanto, ¢é valido ressaltar que, ndo obstante a concessdo da licenga-prémio seja um direito do servidor, ndo incumbe ao Poder Judiciario determinar a data de sua fruicdo em substituicdo a Administracdo
Plblica, mas esta deve elaborar um cronograma para que os servidores que preencheram os requisitos possam usufruir o beneficio de acordo com a discricionariedade administrativa, segundo os critérios de
oportunidade e conveniéncia administrativas. Precedentes do TICE.
7. Em acréscimo, ressalte-se que esta Egrégia Corte Alencarina possui entendimento sumulado de que o direito a conversdo em pectnia da benesse de licenca prémio ndo gozada é devido apenas ao servidor
publico aposentado, de modo que o pleito alternativo dos requerentes de conversdo do referido beneficio em pectnia se revela insubsistente, posto serem todos servidores em regular atividade. Simula 51 do
TJCE.
8. E importante consignar, por fim, que, a despeito da alegativa do ente municipal, em sede de apelag&o, de que o prazo concedido pelo magistrado a quo seria extremamente exiguo para que haja a implementagdo
do cronograma de fruigéo da licenca prémio, entrevejo que o citado prazo revela-se razoavel, sendo um interregno adequado para que o ente municipal proceda a sua elaboracéo, tendo em vista que, apesar da
discricionariedade administrativa, ndo se pode postergar indefinidamente a fruicdo de tal beneficio.
9. Apelacdo Civel e Remessa Necesséria conhecidas e desprovidas.
Conforme ja abordado na decisdo ora reconsiderada, a legislagdo municipal tanto na Lei do Magistério em seus artigos 47 e 48 quanto na Lei Complementar n° 001/2014 em seu artigo
106 conferem a servidora, obedecido os requisitos, o direito ao usufruto da licenca prémio. Logo, de acordo com a documentacéo acostada aos autos, especificamente ao Oficio n°
01/2020 da Secretaria Municipal de Educagdo, depara-se que, legalmente, ndo restri¢des para reconhecer o direito a licenca-prémio da servidora Maria Graceli de Lima.
DISPOSITIVO
ISSO POSTO, conhego do Pedido de Reconsideracéo ora proposto nos termos do artigo 125 da Lei Complementar Municipal n® 001/2014 para RECONSIDERAR com fulcro no
principio da razoabilidade e da discricionariedade administrativa, a decisdo primeira do Processo Administrativo n° 06/2020, para confirmar o reconhecimento do direito da servidora
da licenga prémio, com o usufruto imediato apés a publicagdo desta deciséo.
Comunique-se a Secretaria Municipal de Educacéo da presente decisdo de reconsideraggo.
Subam os autos para apreciacdo final da Sra Prefeita Municipal, em seguida retornem os autos para Notificacdo da Requerente e Publicacdo da presente decisao.

Taboleiro Grande/RN, 09 de marco de 2020.
FRANCISCA DAS CHAGAS BESSA
Secretéaria Municipal de Administragéo e Recursos Humanos
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H GABINETE DA PREFEITA H
DESPACHO

Processo Administrativo n° 06/2020

Assunto: Solicitagdo de Licenca Prémio

Interessada: Maria Graceli de Lima

Referéncia: Lei Municipal n° 274/2011

Homologo a deciséo de fls. 29/33. Retornem os autos para a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos para as providéncias finais.

Taboleiro Grande/RN, 09 de marco de 2020.
KLEBIA FERREIRA BESSA FILGUEIRA
Prefeita Municipal

H SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO |

PORTARIA N° 001/2020-SME/TABOLEIRO GRANDE/RN

“Define a Base Nacional Comum Curricular - BNCC e o Documento Curricular da Educacgéo Infantil e do Ensino Fundamental do Rio Grande do Norte - elaborado em regime de
colaboragdo com apoio ProBNCC - como referéncia para o processo de atualizagdo da Proposta Curricular Municipal e dos Projetos Politicos Pedagégicos em toda a Rede de Educacédo
do Municipio de Taboleiro Grande/RN.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE TABOLEIRO GRANDE/RN, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. n° 170, da Lei Orgéanica Municipal n° 269/2010,
CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular — BNCC homologada em 20 de dezembro de 2017.

CONSIDERANDO o regime de colaboragdo Rede Estadual de Educacdo/UNDIME- RN/UNCME-RN na elaboragdo do Documento Curricular da Educacéo Infantil e do Ensino
Fundamental do Rio Grande do Norte estabelecido em 03 de dezembro de 2018.

CONSIDERANDO a Portaria n® 1770/2018-SEEC/GS que homologa o Parecer n® 102/2018 do Conselho Estadual de Educacéo do Rio Grande do Norte.

CONSIDERANDO o Documento Curricular da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental do Rio Grande do Norte homologado em 03 de dezembro de 2018

RESOLVE:

Art. 1° - Fica homologado, em seu inteiro teor, o Parecer n® 102/2018-CEE/RN em anexo, que dispde sobre o0 Documento Curricular da Educagdo, bem como o Parecer n° 001/2018
UNCME/RN.

Art. 2° - Fica homologado também, em seu inteiro teor, o Parecer n°® 001/2020-CME/Municipio de Taboleiro Grande/RN em anexo, que dispde sobre o Documento Curricular da
Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental do Rio Grande do Norte.

Art. 3° - Fica definido, em seu inteiro teor, 0 Documento Curricular da Educacdo do Rio Grande do Norte como documento normativo que define o conjunto de aprendizagens
essenciais que todos os alunos da rede municipal devem desenvolver ao longo das etapas e modalidades da Educacéo Basica.

Parégrafo tnico — O Documento Curricular da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental do Rio Grande do Norte referenciado no caput deste artigo ¢ destinado, finalisticamente, a
orientar o processo de atualizagéo da Proposta Curricular Municipal e dos Projetos Politicos Pedagdgicos em toda a Rede de Educacédo do Municipio de Taboleiro Grande/RN.

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Taboleiro Grande/RN, aos 09 dias do més de marco de 2020.
ALZIRA ROCHA DO CARMO
- Sec. Municipal de Educacéo —
Portaria N° 008/2017
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